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	 ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу председателя Контрольно-счетной палаты
МО «Тахтамукайский район»  
от 15.08.2019 г.  № 34


ПОЛОЖЕНИЕ
о  порядке уведомления муниципальным служащим
Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район» о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящее положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Адыгея от     8 апреля 2008 года № 166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе.
2. Настоящим Положением определяется процедура уведомления председателя Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район» (далее – Контрольно-счетная палата) о выполнении муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты иной оплачиваемой работы.
3. Муниципальный служащий вправе по предварительному письменному уведомлению работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
5. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
6. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет председателю Контрольно-счетной палаты уведомление в письменной форме (приложение № 1 к Положению) не менее чем за семь рабочих дней до начала выполнения такой работы.
Регистрация уведомления осуществляется ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Контрольно-счетной палате в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной  оплачиваемой работы (приложение № 2 к Положению).
7. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Уведомление) должно содержать:

наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).
8. Председатель Контрольно-счетной палаты в срок не более трех рабочих дней в бланке Уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.
9. В случае если председатель Контрольно-счетной палаты  возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке Уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.
10. Копия Уведомления с резолюцией председателя Контрольно-счетной палаты выдается муниципальному служащему на руки в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

11. В случае предоставления муниципальным служащим Уведомления после начала выполнения иной оплачиваемой работы, Уведомление в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты МО «Тахтамукайский район» и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 
12. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из следующих решений:

1)  установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

2) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

13. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет председателя Контрольно-счетной палаты в соответствии с настоящим Положением.

14. Уведомление, зарегистрированное в установленном порядке, с резолюцией председателя Контрольно-счетной палаты, с подписью муниципального служащего о получении его копии и заключение комиссии по результатам рассмотрения Уведомления (при наличии) подлежат хранению в личном деле муниципального служащего.

15. Несоблюдение муниципальным служащим порядка уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.
